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OBIECTIVUL GENERAL NR. 1: ASIGURAREA CADRULUI NORMATIV SI ADMINISTRATIV PENTRU DEZVOLTAREA
PATRIMONIULUI CULTURAL MOBIL

Obiectivul specific nr. 1.1: Elaborarea cadrului normativ si administrativ pentru domeniul patrimoniului cultural mobil
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NATIONALE SI INTERNATIONALE

OBIECTIVUL GENERAL NR. 2 INTEGRAREA PATRIMONIULUI CULTURAL NATIONAL MOBIL IN POLITICI PUBLICE LOCALE,




Obiectivul spéciﬁc nr. 2.1: Formarea si dezvoltarea sistemului de evidenta si digitizare a patrimoniului cultural mobil
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Obiectivul specific nr. 2.2 Formarea si dezvoltarea sistemului de circulatie a bunurilor culturale mobile si asigurarea accesului cetitenilor
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Obiectivul specific nr. 2.3: Promovarea patrimoniului cultural national mobil pe plan european si international
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Obiectivul 2.4. Implementarea mecanismului de coordonare, organizare si pregitire a procesului de aderare la uniunea europeani in domeniile
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fragmentari a instruire in domeniul
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MANAGERIAL

OBIECTIV GENERAL 3 DEZVOLTAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A SISTEMULUI DE CONTROL INTERN

Obiectiv specific 3.1. Asigurarea managementului functiei publice, functionarilor publici din cadrul Serviciului
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Obiectiv specific 3.2 Asigurarea sistemului de control intern managerial
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Obiectiv specific 3.3. Fortificarea climatului de integritate institutionala
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e
Obiectiv specific 3.4 Asigurarea managementului financiar
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